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二、 主要内容 

2.1 成果目标 

立足服务国家创新发展战略、服务汽车产业需求、服务学生全面发

展，构建“产业链-创新链-人才链”多元融合的汽车领域复合型领军人

才培养体系，造就具有“报国情怀-知识交叉-工程能力-综合素养-国际

视野”五合一特征的能支撑和引领汽车产业未来的复合型领军人才。 

2.2 总体思路 

以服务产业需求与促进学生发展为导向。洞察全球汽车产业创新发

展趋势对领军人才紧迫需求，围绕产业链-创新链-人才链，前瞻性提出

培养能支撑和引领中国汽车产业未来的复合型领军人才新理念。 

以培养复合型领军人才为主线。率先提出并实施“技术+管理”的

战略管理领军人才培养模式，创造性构建“交叉+协同”的技术创新领

军人才培养模式，为自主品牌汽车发展造就了一批复合型领军人才。 

以改革创新培养体系关键要素为突破。通过“产教融合、科教协同、
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国际合作”，整合各方育人资源，改革汽车人才培养体系，协同创新“课

程-教材-师资-选题-平台-实践”等关键要素，实现汽车领域复合型领

军人才培养目标。 

2.3 实施方法和成果 

(1) 铸魂育人、造就领军人才  

 

深入开展“三全育人”，挖掘深化红岩精神铸魂育人，联合创建红

岩故事展演特色思政课，策划主讲“红岩精神 永放光芒”教育部示范

微党课，获批教育部思政育人基地 2个，推进新生“启航计划”和毕业

生“远航计划”，引导毕业生为产业强国建功立业。 

(2) 趋势洞察、前瞻谋划培养模式 

“技术+管理”战略管理领军人才培养模式 

1997 年，洞察全球汽车产业发展趋势，在国内首批构建“技术+管
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理”战略管理领军人才培养模式，对来自车企骨干的工程硕士，采用“汽

车先进设计制造”等专业课程和“运筹学、战略管理”等管理课程融合

方式，实施理论教学、实践研学、课题研讨、论文撰写等培养模式改革，

着力培养学生洞察力、协调力、领导力，毕业生 5-10 年后逐步成为大

型企业董事长、总裁、副总裁等战略管理领军人才。  

“交叉+协同”技术创新领军人才培养模式 

2012 年，面向自主创新国家战略，前瞻全球汽车产业竞争态势，预

判“节能环保、智能网联、安全舒适”等未来创新热点，在国内率先构

建了本硕贯通、学科交叉的技术创新领军人才培养模式。跨学院招收推

免研究生，组建汽车协同班；开设汽车类、信息类、能源类、材料类等

课程模块，研究生跨模块选课，教师跨学科授课，实现了生源、课程、

师资“三交叉”培养。校企、国际双导师指导，组建校-企跨学科学位

分委会，评价研究生培养质量，实现了院-院、校-企、国内外“三协同”

培养，毕业生 5-10 年后逐步成为企业技术创新领军人才。 

 

 

 

 

 

 

 

(3) 多元融合、改革创新培养体系关键要素 

 产教融合。获批科技部、教育部和全国专业学位研究生教学指导
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委等创新人才培养基地 4个；组织资助美籍专家领衔、联合美国、德国

一线汽车专家 24 人共同编写出版教材 8 本；26 位青年教师到企业实

践、聘请 51 位国内外汽车专家到校任教；学生企业研习半年至一年、

论文选题来自企业实际需求；解决教材内容滞后、师资工程素养不足、

工程实践能力弱等问题。 

 

科教协同。师生承担国家、企业重大科技项目 223 项，校企共享实

验平台 30个，突破新能源汽车和自动驾驶等关键技术，获国家科技奖

4 项,科研成果进教材进课堂；引导学生参加创新创业实践，荣获国内

外大赛金奖 3 项，鼓励引导学生创办科技企业 14 家，产值 23 亿元，

解决教学方式传统、学生研习实验平台少、创新与成果转化能力弱的问

题。 

国际合作。邀请美、英、德等国 32位专家 46 人次，开设英文主干

课 3 门、16 学时前沿讲座 32 门、80 个学术报告；支持 490 名学生参

加美国、德国海外汽车夏令营，派出 68名学生到英、美、德访学一年，

学习汽车领域前沿知识，解决了研究生国际视野窄的问题。 
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(4) 内外联动，机制保障，开放评价 

构建学校-企业战略协同、人才培养资金筹措、资源开放共享、师资

互聘共用、学校-企业-社会开放评价等机制，实现全过程实时监测人才

培养成效与目标达成度，实时校内评价，定期走访用人单位，问卷调查

持续跟踪毕业生发展情况，第三方评价机构、媒体宣传等社会开放评价。 

（5）主要成果 

20 多年来，先后获批国家级人才培养基地 6 个，协同中心获教育

部 1.2 亿元支持，其中人才培养 3707 万元。培养汽车领域复合型人才

4520 名，其中：总裁级战略管理领军人才 161 位，主管以上技术创新

领军人才 2133 人。毕业生就业率 100%，80%到车企就业，12%攻博，5%

创业，95%的企业对毕业生素养和能力满意，获省级教学成果一等奖 2
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项。师生承担国家/省部级科研 223 项、获国家科技奖 4项、发表高水

平论文 757 篇、授权发明专利 206 项、获创新创业大赛国际奖 2项、国

家奖 68 项、省部级奖 53 项，创办企业 14 家，产值 23 亿元。21 所高

校前来交流，3次在教育部会议上作工作交流。教育部科技司原司长王

延觉、研究生司司长洪大用、大连理工书记项昌乐院士、北航校长王云

鹏院士、浙大谭建荣院士、华科丁汉院士对本成果给予好评，认为“对

我国汽车产业复合型领军人才培养具有引领、示范和推广价值”。 

2.4 成果特色与创新 

（1）率先提出培养支撑和引领中国汽车产业未来的复合型领军人

才新理念  

面向汽车产业自主创新国家战略，洞察自主创新领军人才的紧迫需

求，前瞻性提出了培养支撑和引领中国汽车产业未来的复合型领军人才

新理念；深入开展“三全育人”，挖掘深化红岩精神，创建红岩故事展

演特色思政课，策划主讲“红岩精神 永放光芒”教育部示范微党课，

推进新生“启航计划”和毕业生“远航计划”，培养行业引领、学科交

叉、多元融合的汽车领域复合型领军人才，引导毕业生为自主品牌汽车

产业建功立业。 

（2）创建实施战略管理和技术创新复合型领军人才培养新模式 

围绕汽车产业复合型领军人才匮乏问题，先后创建“技术+管理”

的战略管理领军人才和“交叉+协同”的技术创新领军人才培养模式，

实施“车辆工程+工业工程”工程硕士培养计划和新能源智能网联汽车

专业硕士培养计划，推进生源、课程、师资“三交叉”和院-院、校-企、

国内外“三协同”的本硕贯通研究生培养新体系，实施多学科融合、校

企双导师、国际联合培养，造就具有“报国情怀-交叉知识-工程能力-

综合素养-国际视野”五位一体特征的汽车领域复合型领军人才。 

（3）改革创新汽车领域复合型创新人才培养体系关键要素  

针对高校人才培养与产业需求脱节问题，通过“产教融合、科教协
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同、国际合作”，整合校内外、国内外优质教育资源，综合改革汽车领

域复合型领军人才培养体系，协同创新人才培养“课程-教材-师资-选

题-平台-研习”关键要素。跨学科招收推免研究生，组建汽车协同班；

构建汽车类、信息类、能源类、材料类等课程模块，学生跨模块选课，

教师跨学院授课；组织资助美籍汽车专家牵头、国际合作编著出版研究

生系列教材 8 本；推进青年教师到企业实践，聘请国内外 51 位工程一

线汽车专家充实师资队伍；学位论文选题紧密结合企业需求，实施校企

双导师指导评价；开放共享实验平台 30个；共建共享专业实践基地 12

个。实施车企认知实习、海外汽车夏令营国际见习、半年到一年企业岗

位研习；指导学生参加创新创业大赛、引导学生创办科技企业，促进学

生全面发展，显著提升人才培养质量。 

 


