
                   岗位需求信息表
	部门
	招聘岗位
	岗位职责
	招聘
人数
	岗位要求

	策划部
	· 研究生发展质量专项主管
	对研究生在职发展质量展开调查与评价研究，包括前期的问卷设计、调查回收、数据分析等，建立在研究报告基础之上为完善研究生培育体系提供支撑
	3~4
	1.保证每周三个半天的值班时间；
2.工作认真，条理清晰，细致谨慎，有责任感；
3.熟练使用Office办公软件；
4.文字写作能力较好者优先。

	
	· 创新实践研究专线主管
	开展研究生教育基础理论研究、完成创新实践月报文章的写作、研究生教育教改等项目的组织申报及结题验收工作
	
	

	
	· 重点项目建设专项主管
	负责重庆大学“985”, “211”，教改项目，国家成果奖以及创新创业大赛培育平台等相关资料的梳理、汇总、分析、总结工作；重要项目的辅助申报、结题工作。
	
	

	创新中心
	· 黄尚廉院士青年创新奖专项主管
	负责开展创新奖全过程工作，包括红头文件制作、宣传、申报及审核、邀请专家评审、颁奖等系列工作
	5~6
	1. 1.做事认真，有责任心；
2. 2.熟练使用Office办公软件；
3. 3.具有一定应用文写作能力；
4.具有良好的沟通能力和表达能力。
5.具有良好的团队写作能力。

	
	· 学术期刊论文奖励专项主管
	1.负责管理MIS系统中论文奖励模块；
2.负责开展论文奖励的宣传、申报、审核、奖励发放工作；
3.回复并处理研究生关于论文奖励的各类问题
	
	

	
	· 国际学术会议专项主管
	负责具体实施全校研究生申报国际学术会议的文件发布、材料审核、评审、资助发放等系列工作。
	
	

	
	· 重庆市研究生科研创新项目专项主管
	负责开展创新项目全过程工作，包括红头文件制作、宣传
申报审核、邀请专家评审、签署协议、中期检查、结题等工作。
	
	

	实践部
	· 系列专题培训专项助管
	负责组织短期技能培训，主要包括确定主题、联系老师、前期宣传、现场服务、事后宣传与统计等。
	1
	1.做事细致负责，有较好的沟通交流能力；
2.喜欢学习交流，有较为宽广的科技视野，对研究生实用技能培训有一定的想法；
3.能够制作漂亮的PPT和word。

	
	· 创新创业沙龙专项助管
	负责组织创新创业相关主题的交流沙龙活动，主要包括收集科研创新或创业实践方面的团队或个人资料，确定沙龙主题，联系主讲人，前期宣传、现场主持、事后宣传与统计等。
	1
	1.做事认真负责，有较好的沟通交流能力；
2.喜欢学习交流，有较为宽广的科技视野，对研究生的创新创业主题的交流活动有一定的想法；
3.有一定的团队管理经验者优先。

	
	· 科研实训活动专项助管
	负责组织短期科研实训活动，主要包括创新项目选题与发布、团队研发进度的管理、实训设备的管理等。
	1
	1.做事细致负责，有较好的组织和沟通能力；
2.要求具有较好的嵌入式研发水平，有各种科技类大赛或科研项目经验者优先；
3.有科研团队管理经验者优先。

	
	· 科技研发实践活动专项助管
	围绕创新活动的创新与实践两大环节，负责组建或带领学生团队参加各种创新活动，提供技术支持，引入前沿技术成果开源共享，对已有项目进行维护等等。
	3
	

	
	· 网络组主/助管
	负责基地网站的开发与维护，职责主要包括网站升级与维护、前端设计、功能开发、以及其他网络应用开发（如APP、微信等）。
	3
	1.做事认真，有责任心，有较好的沟通交流能力，拥有大型网站开发经验者优先；
2.主管要求精通Java网络开发，能够带队完成开发任务。

	项目部
	· 部长助理
	协助部长规划和协调部门总体事务及各专项具体事务。
	4~6
	1. 有过一年以上班长、社长等学生工作经历者优先；
2.工作认真，做事有条理，有责任感；
3.有管理经验，具有较强的社交能力、统筹管理能力。

	
	· 重庆市“科慧杯”研究生创新实践大赛专项管理员
	1.完成大赛策划；
2.完成大赛宣传；
3.完成大赛组织；
4.大赛数据整理；
5.其它相关工作。
	
	1.做事认真，有责任心；
2.具有一定的文案写作能力；
3.熟练使用Office办公软件；
4.有举办过大赛经验者优先；
5.具有良好的组织策划能力；


	
	· 全国暨重庆大学研究生创新实践系列活动专项管理员
	1.完成各主题赛事的策划；
2.开展各主题赛事的宣传；
3.开展各校内主题赛事的组织；
4.大赛数据整理；
5.其它相关工作。
	
	

	宣传部
	· 《创新与实践》月报专项助管
	1. 完成报纸主题策划，文章编辑、校对、审稿等工作
2.协助排版人员完成排版工作
	3~4
	1.有较强的专题策划、信息采编和写作能力。
2.有一定的文学鉴赏和艺术审美能力。
3.热爱文字，善于沟通。

	
	· 宣传栏目专项主管
	1. 负责重庆市征文大赛的管理事宜
2. 研究生创新时间基地日常活动和研院相关政策宣传
3. 部门会议纪要及总结撰写
	
	1.善于沟通交流
2.做事认真负责，责任感强
3.具有一定文字功底

	
	· 《中国研究生》重庆通联站专项主管
	1.有较好的文字功底，能完成文章编辑、校对及审稿等工作
2.有组织活动经验者优先考虑
	
	1.有较强的专题策划、信息采编和写作能力。
2.有一定的文学鉴赏和艺术审美能力。
3.热爱文字，善于沟通。

	学术部
	· 全国大赛专项主管
	1.宣传工作：熟悉并宣传国内外各种适合研究生参加的比赛。
2.资助工作：审核及申报国内外大赛的资助申请，完成相关资料的整理及撰写。
	2~3
	1.做事认真细心，有责任心；
2.性格乐观开朗，具有较好的沟通能力；
3.熟练使用Office办公软件；
4.具有快速获取网络信息的能力；
5. 对学术活动感兴趣，参加过或打算参加创新计划活动者优先。

	
	· 名家会客厅专项主管
	1.安排讲座主题，联系嘉宾老师，布置讲座会场，偶尔担任主持。
 2.宣传名家会客厅，发送新闻，布置海报。
	
	1.做事认真，有责任心，有创意；
2.性格乐观开朗，具有较好的沟通能力；
3.熟练投影仪等现场设备；
4.具有快速获取网络信息的能力；
5.对学术讲座感兴趣，参加过名家会客厅者优先。

	常务部
	· 设备管理与办公自动化主管
	负责现有设备的维护，从而达到支撑基地各个部门的日常工作的目的；优化分布资源结构，提高各成员工作效率并降低日常工作及各项活动成本。
	3~5
	1.做事认真，有责任心；
2.性格乐观开朗，具有较好的沟通能力；
3.熟练使用Office办公软件；
4. 有一定的活动组织策划能力，有社团工作经验者优先。

	
	· 人力资源管理专项主管
	负责基地的人员招聘工作与人员信息管理，对基地成员日常出勤进行考核，协助常务部其他主管开展工作等。
	
	1.做事认真，有责任心；
2.性格乐观开朗，具有较好的沟通能力；
3.熟练使用Office办公软件；
4. 有一定的活动组织策划能力，有社团工作经验者优先。

	
	· 新闻管理专项主管
	负责及时发布与研究生创新与实践相关的新闻信息，对多种新闻传播渠道进行管理维护，并能此为准对各部门进行新闻考评。
	
	1.做事认真，有责任心；
2.性格乐观开朗，具有较好的沟通能力；
3.熟练使用Office办公软件；
4. 有一定的社交平台管理能力，有新闻宣传工作经验者优先。

	设计组
	· 设计员
	1.负责基地各活动的宣传海报、展板设计；
2.负责大型活动的宣传册、喷绘及视频的制作；
3.负责基地文化氛围建设。
	4
	1.做事认真，有责任心；
2.有平面设计技能，熟悉至少一款平面设计软件（PS，Illustrator等）；
3.有创意、有想法者优先。
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