重庆大学研究生思想政治教育与管理工作考核表（自评表）
学院名称（盖章）：                负责人：                                             填报日期：

	研究生人数
	
	班级数
	

	专职研究生辅导员人数
	
	兼职研究生辅导员人数
	
	研究生助管、德育助理、博士生
辅导员人数
	

	研究生党员总数及比例
	
	党支部数
	
	年度党员发展数及比例
	

	年度毕业生就业率
	
	毕业生签约率
	
	毕业生违约率
	

	考试作弊人数
	
	考试违纪人数
	
	退学人数
	

	学生重大事故及处理情况
	

	考核项目
	内容
	工作开展情况

	日常运行

（50分）
	1．开展形式多样、主题鲜明的思想政治教育活动；及时了解研究生思想动态，每学年至少开展一次研究生思想状况调查。
	

	
	2．及时向研究生进行安全教育，建立畅通的信息渠道，掌握研究生中各类思想状况和活动信息；及时上报研究生违反校纪校规情况处理意见，并做好相应的思想教育工作。 
	

	
	3．认真组织开展研究生学术论坛、学术沙龙及校园文化体育活动情况。


	

	
	4. 按要求精心组织各种形式的创新教育活动，组织研究生新生入学教育；开展研究生诚信教育及毕业生文明离校教育情况。
	

	
	5. 认真做好研究生三助工作，合理设岗，严格考核，公平公正，及时上报材料情况。
	

	
	6. 指导做好研究生贷款材料的准备、收集、整理和上报工作，同时做好贷款学生的诚信教育及贷后管理工作。
	

	
	7. 贫困研究生资助情况。是否能公评、公正、公开


	

	
	8. 认真做好研究生的评奖评优工作，无虚假或不符合要求现象；上报材料及时、规范。
	

	
	9. 队伍建设及培训情况
	

	
	10. 其他日常管理工作。
	

	党建工作
（10分）

	1． 指导思想明确，工作措施得力。

	

	
	2.按专业设立研究生党支部，原则上每个支部党员不超过30人。
	

	
	3.研究生党支部建设情况；研究生党员组织生活开展情况。包括组织生活内容、形式及质量。
	

	
	4. 研究生入党积极分子的培养及党员发展情况。
	

	研究生就业

（20分）


	1.与用人单位联系和沟通情况。包括广泛收集并及时发布就业信息，认真组织毕业研究生就业咨询会、专场招聘会；充分发挥研究生导师的作用，与校友会合作，积极开拓研究生就业渠道。
	

	
	2.对毕业研究生进行就业指导和服务情况。包括引导研究生调整就业定位、转变就业观念；组织开展就业、面试技能培训，提高研究生就业能力和就业质量。
	

	
	3.是否对毕业生进行追踪调查。
	

	
	4.是否达到年就业率95%。
	

	心里健康咨询
与指导

（10分）


	1.对研究生新生心理普测与建档情况，对有心理问题的研究生进行跟踪咨询和辅导情况。

	

	
	2.完善心理危机干预的相关制度情况；定期开展研究生心理咨询讲座，普及心理健康知识，及时和稳妥处理相关心理危机情况。

	

	三、特色亮点介绍（10分）   （不超过500字）

	


